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(ร่าง) 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

พ.ศ. .... 
_________________ 

 โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมขึ้นในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เพื่อให้สอดคล้องกับ   
มาตรา ๒๐ และมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับมาตรา 6 แห่ง
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และเพ่ือให้นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และนักศึกษา ตลอดจนบุคคลที่ทำหน้าที่เกี่ยวกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที ่ดี สํานึกในหน้าที่ ธํารงไว้ซึ ่งศักดิ ์ศรี เกียรติคุณ  
เป็นที่ยอมรับยกย่องของบุคคลทั่วไป  

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
โดยมตสิภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในคราวประชุมครั้งที่ ....  เมื่อวันที่ ........  จึงให้ออกข้อบังคับไว้ ดังนี้ 

 ข้อ ๑ ข้อบังค ับนี ้ เร ียกว่า “ข้อบังค ับมหาว ิทยาล ัยสงขลานครินทร์  ว ่าด ้วยประมวลจริยธรรม 
ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. .... 

 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้  
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
 “นายกสภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า นายกสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
 “กรรมการสภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า กรรมการสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
 “ส่วนงาน” หมายความว ่า สำนักงานสภามหาว ิทยาล ัยสงขลานครินทร์  สำนักงานอธ ิการบดี   
สำนักงานวิทยาเขต คณะ วิทยาลัย สถาบัน สำนัก และส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย 
สถาบัน หรือสำนัก 
 “ผู ้บร ิหาร” หมายความว ่า พนักงานมหาว ิทยาล ัยประเภทบร ิหารตามข้อ 15 ของข้อบ ังคับ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2567    
 “ผู ้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ  
พนักงานเงินรายได้ ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  
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 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการ หรืออนุกรรมการ หรือคณะทำงาน ซึ ่งได้รับแต่งตั ้งจากสภา
มหาวิทยาลัย หรืออธิการบดี หรือหัวหน้าส่วนงาน  
 “นักศึกษา” หมายความว ่า นักศึกษามหาว ิทยาล ัยสงขลานครินทร์  และผู ้ เร ียนตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. ๒๕๖8 
 “คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม” หมายความว่า คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 “คณะกรรมการสอบสวนทางธรรมาภิบาลและจริยธรรม” หมายความว่า “คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง
จากผู้มีอำนาจตามข้อ 15 มีหน้าที่ดำเนินการสอบสวนทางธรรมาภิบาลและจริยธรรม โดยมีจำนวนไม่น้อยกว่า 
สามคน แต่ไม่เกินห้าคน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและดำรงตำแหน่งหรือ 
เคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้ถูกกล่าวหา กรรมการซึ่งเป็นหรือเคยเป็นผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล 
อย่างน้อยหนึ่งคน และกรรมการซึ่งมีความรู้ทางด้านกฎหมายอย่างน้อยหนึ่งคน โดยให้กรรมการซึ่งมีความรู้
ทางด้านกฎหมายคนหนึ่งเป็นเลขานุการ และอาจให้มีผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้    
 ข้อ 4 ให้นายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามข้อบังคับนี ้ ในกรณีที ่มีปัญหาหรือข้อสงสัยเกี ่ยวกับ 
การปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมเสนอสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัย
และให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต่เรื่องการปฏิบัติตามมาตรฐานทางธรรมาภิบาลและจริยธรรม ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาล
และจริยธรรมเป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัย และให้ถือเป็นที่สุด      
 ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมีอำนาจออกประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ หรือวิธีการเพ่ือปฏิบัติ
ตามข้อบังคับนี้  
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
 ข้อ ๕ นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
และนักศึกษา ต้องรักษาและปฏิบัติตนตามจริยธรรมที่กำหนดไว้ตามข้อบังคับนี้โดยเคร่งครัด  

 ข้อ ๖ จริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักสำหรับนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการ 
ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และนักศึกษา มีดังต่อไปนี้  
  (1) ยึดมั ่น ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์ร ักษาไว้ซึ ่งสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่  
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ รักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
กฎหมาย และหลักคำสอนของศาสนาที่ตนนับถือ  
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  (2) ซื่อสัตย์สุจริต พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักวิชาอย่างตรงไปตรงมาด้วยความถูกต้องตามกฎหมาย
และตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาผลประโยชน์
โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีจิตสำนึกท่ีดีต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม  
  (3) กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ปราศจากอคติ กล้าแสดงความคิดเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องโดยไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตาม
อิทธิพลใด ๆ เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเองหรือผู้อื่น  
  (4) ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่กระทำการ  
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม พร้อมอุทิศเวลา แรงกาย และ
สติปัญญาเพ่ือสาธารณประโยชน์ในการทำกิจกรรมหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืนหรือสังคม โดยไม่หวังผลตอบแทน   
  (5) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความอุตสาหะ เสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา
ความรู้ ความสามารถ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต การวิจัย   
การสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม การให้บริการทางวิชาการ และทะนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม สร้างโอกาส 
การเข้าถึงการบริการการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยทั่วถึงและเท่าเทียม รักษาคุณภาพ
และมาตรฐานแห่งวิชาชีพ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐนำเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในงานเพ่ือให้ก้าวทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก  
  (6) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมและเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อบุคคล
โดยใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา  เพศ เพศสภาพ อายุ 
สภาพทางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม การศึกษาอบรม หรือการแสดง ความคิดเห็นอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ
และกฎหมาย ไม่แสดงกิริยา วาจา หรืออาการ ไม่ว่าทางตรง ทางอ้อม หรือด้วยวิธีอื่นใด ที่เป็นการเหยียดหยาม 
ล้อเลียน ประชดประชัน หรือดูแคลนผู้อื่น อีกทั้ง พึงระมัดระวังไม่ให้ประชาชน ผู้ติดต่อราชการ และผู้เกี่ยวข้อง  
ทุกฝ่ายเกิดความรู้สึกว่าตนได้รับการปฏิบัติที่ด้อยกว่าบุคคลอ่ืนด้วย และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง  
  (7) ดำรงตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน รักษาวัฒนธรรมและ ภาพลักษณ์  
ที่ดีของมหาวิทยาลัย หมั่นฝึกฝนพัฒนาศักยภาพของตนให้มีความรอบรู้ในวิชาการและวิชาชีพ หลีกเลี่ยงกระทำ
การใด ๆ อันนำมาซึ่งเหตุทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่และทางราชการ และปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย  
 ข้อ 7 ให้มหาวิทยาลัยเผยแพร่จริยธรรมตามข้อบังคับนี้ต่อประชาคมของมหาวิทยาลัยและต่อสาธารณะ  
 นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลั ย
และนักศึกษา มีสิทธิเสนอความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยให้พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมจริยธรรมตามข้อบังคับนี้ 
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 การแก้ไขเพิ่มเติมจริยธรรมตามข้อบังคับนี้ ต้องรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องก่อนเสนอเข้าสู่
การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย และเปิดโอกาสให้ผู ้เสนอแก้ไขเพิ่มเติมจริยธรรมสามารถชี้แจงและแสดง  
ความคิดเห็นในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยได้ 
 

หมวด ๒ 
จริยธรรมเฉพาะตำแหน่ง 

 

 ข้อ 8 จริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย มีดังต่อไปนี้  
  (1) ปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต เที่ยงธรรม และเป็นกลาง ปราศจากอคติหรือผลประโยชน์ทับซ้อนใดๆ
โดยยึดถือประโยชน์สูงสุดของมหาวิทยาลัยเป็นสำคัญ 
  (2) แสดงความคิดเห็นโดยสุจริต เปิดเผย ตรงไปตรงมา บนพื้นฐานของข้อมูล ข้อเท็จจริง  
และหลักวิชาการ โดยมุ่งประโยชน์ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยเป็นสำคัญ 
  (3) รักษาและปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับการประชุม และมติของที่ประชุม โดยเคร่งครัด
ตลอดจนมติของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยเคร่งครัด และเป็นแบบอย่างที่ดี 
  (4) รับฟังความคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผู้เกี่ยวข้องโดยเปิดกว้าง ให้โอกาส  
ในการแสดงความคิดเห็นอย่างเสรีและเท่าเทียม อันนำไปสู่การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจที่รอบคอบ 
  (5) อุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ และเสียสละ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัยเป็นสำคัญ  
  (6) ธํารงไว้ซึ่งชื่อเสียงและเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย และภาพลักษณ์อันดีงามของมหาวิทยาลัย 

 ข้อ 9 จริยธรรมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการ มีดังต่อไปนี้  
  (1) แสดงความคิดเห็นโดยสุจริต เปิดเผย ตรงไปตรงมา บนพื ้นฐานของข้อมูล ข้อเท็จจริง  
และหลักวิชาการ โดยมุ่งประโยชน์ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยเป็นสำคัญ 
  (2) รักษาและปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับการประชุม และมติของที ่ประชุม โดยเคร่งครัด 
ตลอดจนมติของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยเคร่งครัด และเป็นแบบอย่างที่ดี 
  (3) รับฟังความคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผู ้เกี ่ยวข้องโดยเปิดกว้าง ให้โอกาส  
ในการแสดงความคิดเห็นอย่างเสรีและเท่าเทียม อันนำไปสู่การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจที่รอบคอบ 
  (4) อุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ และเสียสละ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัยเป็นสำคัญ  
  (5) ธํารงไว้ซึ่งชื่อเสียงและเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย และภาพลักษณ์อันดีงามของมหาวิทยาลัย 
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 ข้อ 10 จริยธรรมของผู้บริหาร  
  ผู้บริหารต้องรักษาและถือปฏิบัติตามจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามข้อ 11 และ
ต้องปฏิบัติตามจริยธรรม ดังต่อไปนี้ด้วย   
  (1) บริหารมหาวิทยาลัยด้วยภาวะของความเป็นผู้นําที่มีวิสัยทัศน์ รอบคอบ สุจริต โปร่งใส และ 
มีความรับผิดชอบต่อการดำเนินงาน ตลอดจนคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของมหาวิทยาลัย และเป็นแบบอย่างที่ด ี
  (2) บร ิหารงานบุคคลของมหาว ิทยาล ัยตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดถือความเป็นธรรม  
ความเสมอภาค ความโปร่งใส และการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
  (3) บริหารจัดการทรัพย์สินและทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า
และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อภารกิจของมหาวิทยาลัย 
  (4) เคารพ คุ้มครอง และส่งเสริมเสรีภาพทางวิชาการ ตลอดจนเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น
ของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและนักศึกษา 
  (5) พัฒนาและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ คำมั่นที่ได้ให้ไว้ต่อ
มหาวิทยาลัยและสาธารณะอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
  (6) ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามจริยธรรมตามข้อบังคับนี้  
อย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งปลูกฝังวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยที่ยึดมั่นในคุณธรรมและความโปร่งใส 
  (7) เปิดโอกาสและรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนของผู้ใต้บังคับบัญชาและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างสุจริต เป็นธรรม 

 ข้อ 11 จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย มีดังต่อไปนี้    
  (1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย และยึดมั่นในวิชาชีพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  (2) ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัยและส่วนงาน ตลอดจนมติของ
สภามหาวิทยาลัย และมติอ่ืนใด ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด   
  (3) รักษาไว้ซึ่งความสามัคคีของมหาวิทยาลัย และเสริมสร้างความร่วมมืออันดีภายในมหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้การทำงานประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  (4) พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอทั้งด้านความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็น เพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  (5) เคารพและไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ 
ที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาอย่างเคร่งครัด 
  (6) เคารพเสรีภาพทางวิชาการและเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นของผู้อื่นภายใต้กรอบของ
กฎหมาย จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม 
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  (7) ธํารงไว้ซึ ่งความสุจริตทางวิชาการและจริยธรรมการวิจัย  โดยไม่กระทำการใดอันเป็น 
การบิดเบือนข้อมูล คัดลอกผลงาน หรือแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  (8) ใช้สอยทรัพย์สินและทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
รวมทั้งดูแลรักษาให้คงสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
  (9) อุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ และเสียสละ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัยเป็นสำคัญ   
                     (10) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที ่ เว้นแต่เป็นการรับ 
โดยธรรมจรรยา หรือเป็นการรับที่มีกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบกำหนดให้สามารถรับได้ ทั้งนี้ ต้องไม่ก่อให้เกิด
ความขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
  (11) ไม่ล่วงละเมิดทางเพศผู้อ่ืน 

 ข้อ 12 จริยธรรมของนักศึกษา มีดังต่อไปนี้  
  (1) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง ตลอดจนต่อมหาวิทยาลัย โดยประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่
ในกรอบแห่งศีลธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม ยึดมั ่นในปณิธาน ปรัชญา และอัตลักษณ์  
ของมหาวิทยาลัย และดำรงตนเป็นแบบอย่างที่เหมาะสมแก่สังคม 
  (2) รักษาวินัยนักศึกษาอย่างเคร่งครัด และปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ
ตลอดจนคำสั่งของมหาวิทยาลัยโดยสุจริตและเคร่งครัด ทั้งนี้ เพื่อคงไว้ซึ่งความเป็นระเบียบเรียบร้อยและเกียรติภูมิ
ของสถาบัน 
  (3) มุ่งมั่นพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และคุณลักษณะส่วนบุคคล
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะนำไปสู่การเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีความพร้อม
ต่อการดำรงชีวิตในสังคม 
  (4) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และไม่กระทำการใดอันเป็นการละเมิดต่อสิทธิและเสรีภาพ 
ขั้นพ้ืนฐานของผู้อื่น ทั้งทางกาย วาจา ใจ และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือช่องทางอ่ืนใด 
  (5) เคารพและไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา และเสรีภาพทางวิชาการของผู้อื ่น  รวมทั้งปฏิบัติ 
ตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาอย่างเคร่งครัด 
  (6) ธำรงไว้ซ ึ ่งความสุจริตทางวิชาการและจริยธรรมการวิจ ัย โดยไม่กระทำการใดอันเป็น  
การบิดเบือนข้อมูล คัดลอกผลงาน หรือแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

  (7) ไม่ล่วงละเมิดทางเพศผู้อ่ืน 
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หมวด ๓ 

กลไกในการส่งเสริม ตรวจสอบ และบังคับใช้จริยธรรม 
 

 ข้อ 13 ให้มหาวิทยาลัยจัดตั้งคณะทำงานจริยธรรม ประกอบด้วย อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบงานจริยธรรมเป็นหัวหน้าคณะทำงาน โดยคณะะทำงานประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ซึ่งมีความรู้ทางด้านกฎหมาย ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกซึ่งมีความรู้ด้านการบริหารงานบุคคล ประธานสภาอาจารย์ 
ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย และเจ้าหน้าที ่ด ้านการบริหารงานบุคคลทำหน้าที ่ เป็นเลขานุการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ  
  คณะทำงานจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ทำหน้าทีส่่งเสริม ตรวจสอบ และบังคับใช้จริยธรรม ดังนี้  
 (๑) พัฒนาระบบ เครื่องมือและกลไกที่จะสนับสนุนการส่งเสริมจริยธรรมในมหาวิทยาลัย  
 (๒) ส่งเสริม สนับสนุน ให้นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการ ผู ้บริหาร 
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และนักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม  
 (๓) จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมของมหาวิทยาลัย หรือพฤติกรรมที่พึงกระทำหรือไม่พึงกระทำของนายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และนักศึกษาที่สอดคล้อง
กับอำนาจหน้าทีข่องตน  
 (๔) ให้คำปรึกษาแนะนำ เสนอแนะนโยบายและมาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ 
การยกระดับธรรมาภิบาลของส่วนงาน รวมถึงแนวทางการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงาน
ภายในส่วนงาน 
 (๕) รณรงค์ ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ของรัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 
 (๖) รับและดำเนินการข้อร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนจริยธรรม การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  
โดยมิชอบของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
และนักศึกษา รวมถึงข ้อกล ่าวชมเกี ่ยวกับการปฏิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรม  และข้อกำหนดจร ิยธรรม  
และกำหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และนักศึกษา   
 (๗) ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรมทุกสิ้นปีงบประมาณ 
ให้จัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม  
 (8) ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมอบหมาย  
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 ข้อ ๑4 ให้ถือว่าจรรยาบรรณตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยจรรยาบรรณของ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ และการดำเนินการทางจรรยาบรรณ เป็นจริยธรรมตามข้อบังคับนี้ด้วย  
 กรณีท่ีมีข้อร้องเรียนหรือข้อกล่าวหาว่ามีการไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วย
จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมแจ้ง 
กรณีดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการจรรยาบรรณ เพื่อดำเนินการทางจรรยาบรรณตามขั้นตอนแล้วรายงานผล 
การพิจารณาให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมทราบและพิจารณา โดยให้การพิจารณาของ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมถือเป็นที่สุด และเสนอให้ผู้มีอำนาจตามข้อ 15 พิจารณาสั่งดำเนินการ
ต่อไป  
 ข้อ 15 กรณีมีข้อร้องเรียนหรือข้อกล่าวหาเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมตาม
ข้อบังคับนี้ ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ดำเนินการ ดังนี้ 
 (1) กรณีเป็นหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
หรืออธิการบดี หรือกรรมการ ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม เพ่ือดำเนินการสอบสวน   
 (2) กรณีเป็นหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมของผู้บริหาร ให้เสนออธิการบดีมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางธรรมาภิบาลและจริยธรรม เพ่ือดำเนินการสอบสวน  
 (3) กรณีเป็นหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ให้ เสนอผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าคณบดีหรือเทียบเท่าขึ้นไปมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม เพ่ือดำเนินการสอบสวน 
 (4) กรณีเป็นหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมของนักศึกษา ให้เสนอผู้บังคับบัญชา ซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่า
คณบดีหรือเทียบเท่าขึ้นไปหรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่นักศึกษาสังกัดมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางธรรมาภิบาลและจริยธรรม เพ่ือดำเนินการสอบสวน   
 การดำเนินการสอบสวนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
กำหนด 
 เมื่อคณะกรรมการสอบสวนทางธรรมาภิบาลและจริยธรรมดำเนินการสอบสวนเสร็จสิ้นแล้ว ให้รายงานต่อ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม เพื่อเสนอต่อผู้มีอำนาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางธรรมาภิบาล
และจริยธรรมพิจารณาสั่งลงโทษหรือยุติเรื่องตามข้อบังคับนี้    
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 ข้อ 16 โทษทางจริยธรรม มีดังนี้  
 (1) ว่ากล่าวตักเตือน  
 (2) สั่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนา  
 (3) ดำเนินการตามกระบวนการบริหารงานบุคคล  
 ข้อ 17 กรณีการละเมิดจริยธรรมเป็นความผิดวินัยด้วย ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมเสนอ
เรื่องให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการทางวินัยทราบ เพ่ือดำเนินการทางวินัยตามขั้นตอนต่อไป  
 ข้อ  18  ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมีอำนาจในการออกประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และแนวปฏิบัติในการดำเนินการทางธรรมาภิบาลและจริยธรรม หรือการดำเนินการอื ่นๆที ่เกี ่ยวข้อง  
เพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้   
  

หมวด ๔ 
บทเฉพาะกาล 

 ข้อ 19 ในกรณีที่มีผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และนักศึกษา ถูกร้องเรียนหรือกล่าวหาว่า 
ไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามข ้อบ ังค ับว ่าด ้วยจรรยาบรรณของผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานในมหาว ิทยาล ัย พ.ศ. ๒๕๕๙  ข ้อบ ังคับ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ แล้วแต่กรณี หรืออยู่ในระหว่างถูกดำเนินการตาม
ขั้นตอนอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ให้พิจารณาดำเนินการและสั่งลงโทษ ตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
แล้วแต่กรณ ีเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้  

 

ประกาศ  ณ  วันที่           

 

            (ศาสตราจารย์สนิท อักษรแก้ว) 
                                  นายกสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 
  


